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ALGORITMOS RACIAIS E A SUA OCORRENCIA NO
RECONHECIMENTO FACIAL NA SEGURANCA PUBLICA
COMO ENTRAVE AOS DIREITOS HUMANOS

Stephanny Resende de Melo, Leticia Feliciana dos Santos Cruz, Diogo de
Calasans Melo Andrade e Clara Cardoso Machado Jaborandy

RESUMO: Todos os dias nos é dito que vivemos uma imersdo desenfreada na cultura
cibernética, ao passo que o0 anseio de visibilidade na internet explora a ideia da otimizacéo dos
fluxos informacionais no mundo. Para além disso, vé-se que a crescente transformacao digital
ocorrida na sociedade contemporanea se apresenta como um importante objeto de analise.
Nesse sentido, o presente trabalho propde tecer consideracdes preventivas/repressivas acerca
do avanco das novas tecnologias de processamento de dados, especialmente o crescente uso
dos algoritmos. Dessa forma, considerando a complexidade da utilizacdo da Inteligéncia
Artificial (1A) no reconhecimento facial na seguranca publica, viu-se a necessidade de debater
sobre discursos de neutralidade dos softwares. A ocorréncia de violéncia policial em desfavor
de corpos negros também é importante de ser analisada, pois contribui com o entendimento de
como essas tecnologias podem causar ainda mais discriminagdes, gerando seletividade e
disparates sociais. O objetivo € analisar os motivos pelos quais ocorrem 0s vieses raciais,
ferindo os direitos humanos, além de verificar como podem influenciar no uso do
reconhecimento facial. A metodologia utilizada deu-se através da abordagem qualitativa, de
natureza exploratdria, com procedimento metodoldgico da pesquisa documental e
bibliogréafica.

Palavras-chave: Abordagem Policial, Algoritmos Raciais, Reconhecimento Facial.
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INTRODUCAO

O uso de Inteligéncia Artificial (IA), em 2022, cresceu 171% nos tribunais
brasileiros, comparado ao ano anterior, segundo mapeamento do Programa das Nagoes
Unidas para o Desenvolvimento e o Conselho Nacional de Justica (ONU, 2022). Assim,
com a dada utilizacdo de forma significativa, viu-se a necessidade de debater, de forma
aprofundada, e pesquisar, 0s algoritmos raciais e a sua ndo neutralidade, uma vez que, em
paralelo, foram crescendo os problemas ligados ao seu uso, com o surgimento de vieses

de género, classe, racga, entre outros, nos resultados e tomadas de decisdes pelos sistemas.

Nesse sentido, considerando a ampliacdo das tecnologias inovadoras, tanto no
ambito privado quanto no publico, nota-se que o debate frente ao aumento do uso de
reconhecimento facial no Brasil vem sendo discutido em larga escala, principalmente
quanto a precaucdo de falhas. Assim sendo, compreender as medidas regulatorias no
tocante ao uso das novas tecnologias no pais, especialmente na seguranca publica
(identificacdo de possivel infrator, reincidéncia, vigilancia e entre outros), se faz urgente,
tendo em vista a busca pela efetividade de direitos dos cidadaos-usuarios, como também

0 respeito pelo regime Democréatico adotado no ordenamento patrio.

Desta forma, a presente pesquisa possui relevancia ao tratar de um tema bastante
atual e que lidard com os principais rumos tecnoldgicos e de diversidade étnica,
analisando a problematica que os algoritmos raciais trazem para 0 aumento das
discriminacdes raciais e de influéncia negativa da seguranca publica, com aumento de
violéncia policial e talvez um discurso legitimador dessas atitudes. Por conseguinte,
questiona-se: ha seguranca publica para uma sociedade em risco? O foco, por meio da

pesquisa cientifica, se da em demonstrar caminhos possiveis para a solugéo.

O objetivo deste artigo é analisar como o uso da inteligéncia artificial no
reconhecimento facial pela policia pode aumentar as desigualdades raciais e a violéncia
policial que ja é significativa, quando ndo se avaliam os possiveis vieses raciais que dela
se originam, ferindo os direitos humanos. E importante destacar que a inteligéncia
artificial sera analisada de forma menos profunda e técnica, j& que busca-se apenas

discutir, teoricamente, seu uso aliado a questéo de raca, principal foco.

Assim, o trabalho foi dividido em dois tdpicos no seu desenvolvimento, no

primeiro cumpre investigar o gerenciamento dos algoritmos e os vieses que lhe séo
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atribuidos. No primeiro tépico, demonstra-se o quao a abordagem policial € violenta,
contribuindo para o racismo estrutural, para no segundo topico, tratar como essa
abordagem sera intensificada e legitimada se os algoritmos raciais continuarem a ocorrer
no reconhecimento facial utilizado nessas situacdes, com a perpetuacao e a estruturacao
das discriminacOes raciais no uso das Inteligéncias Artificiais, aumentando as

desigualdades sociais se ndo combatidas e reanalisadas.

A metodologia empregada na pesquisa é pautada no método dedutivo, mediante
uma abordagem qualitativa do problema, sendo a pesquisa de natureza exploratoria,
utilizando-se dos procedimentos metodoldgicos da pesquisa documental e bibliografica.
Assim, realiza-se a pesquisa por intermédio da analise de doutrinas, documentos e textos
cientificos que guardam pertinéncia com o tema. Utiliza-se, especialmente, a opinido
comprovada de pesquisadores e de seus levantamentos no intuito de buscar uma

confirmacéo da hipotese suscitada e consubstanciar o discurso.

Em uma apertada andlise, nota-se que os algoritmos raciais e o racismo estrutural
nas abordagens policiais possuem direta ligacdo e legitimam os vieses no reconhecimento
facial na medida em que contribuem para o aumento das disparidades sociais, gerando
ainda mais discriminacdes raciais, além de ferir os direitos humanos. Dessa forma, precisa
ser uma preocupacdo constante, com profundas andlises frente a regulamentagdo do uso
das IAs, de modo a garantir ética, boa governanca e responsabilidade de todos os

envolvidos.

ALGORITMOS ENVIESADOS E O RACISMO
ESTRUTURAL NA ABORDAGEM POLICIAL

Vieses discriminatérios nas plataformas digitais tornam-se cada vez mais
frequentes, logo investigar o gerenciamento da sua existéncia na tomada de decisfes se
faz necesséario. E notorio que a IA vem se expandindo em diversos segmentos do
cotidiano, sendo importante compreender a tomada de decisdo automatizada, influéncias
de perfilamento racial e os seus impactos. Dito isto, cumpre enfatizar que os sistemas de
aprendizado das maquinas sdo guiados por uma visao de mundo dos sujeitos dominantes,
logo discute-se se ha neutralidade na padronizacao dos algoritmos. Nesse sentido, Osoba

e Welser (2017, p. 7) exp0e que:
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Algoritmos tendem a ser vulneraveis a caracteristicas de seus dados de
treinamento. Esta € um recurso destes algoritmos: a habilidade de se adaptar
face a inputs cambiantes. Mas a adaptacdo algoritmica em resposta aos dados
fornecidos também apresenta um vetor de ataque por usudrios mal-
intencionados. Esta vulnerabilidade da dieta de dados em algoritmos de
aprendizado é um tema recorrente.

Ademais, vé-se que os algoritmos sdo mecanismos matematicos utilizados para
comandos automatizados nos mais variados nichos do ciberespaco. Portanto, o referido
estudo carece de atencdo publica, uma vez que os ambientes virtualizados e as interacdes
em rede fazem parte do cotidiano de grande parte da populagdo mundial. E inegavel o
poder da Inteligéncia Artificial e o seu avango na execucdo de tarefas em variados setores
do cotidiano, porém ha necessidade de fiscalizacdo e medidas repressivas frente a

disseminacéo do racismo sistémico.

Sobre a IA, afirma Urwin (2016, p. 92):

E uma ferramenta construida para ajudar ou substituir o pensamento humano. E
um programa de computador, que pode estar numa base de dados ou num
computador pessoal ou embutido num dispositivo como um robd, que mostra
sinais externos de que é inteligente — como habilidade de adquirir e aplicar
conhecimento e agir com racionalidade neste ambiente.

A busca pela implementacdo das IAs nas atividades comuns do dia a dia ndo se
trata mais de um dialogo tdo futurista, tendo em vista que a evolugdo tecnolégica vem
acelerando a sua aplicacdo. Entretanto, cabe pontuar a existéncia de entraves da IA diante
da necessidade de efetivamente atender aos fundamentos e dignidade a pessoa humana
através de sistemas éticos, justos e transparentes. Isto porque, os algoritmos de 1A, por

vezes, podem replicar condutas preconceituosas e enviesadas.
Para Virgilio Almeida e Danilo Doneda (2018, p. 141):

A disponibilidade de um poder computacional e de conjuntos de dados, que nao
param de crescer, permite que os algoritmos realizem tarefas de magnitude e
complexidade que, muitas vezes, exorbitam os limites humanos. A ponto de, em
determinadas situagdes, haver dificuldade para prever ou explicar seus
resultados, até mesmo por parte de quem os escreve.

Nesse contexto, compreende-se que fatores externos realimentam padrbes
discriminatorios de algoritmos e rompe com a premissa de que 0s sistemas de 1A refletem
imparcialidade. Ademais, vale destacar que ao considerar a IA a uma simulacdo da

propria inteligéncia humana, se faz urgente direcionar uma aprendizagem supervisionada

por parte dos algoritmos, utilizando-se da ferramenta de mapeamento das decisfes e
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controle de dados, tudo isto com o fito de precaver atribuices de comportamentos

preconceituosas e de cunho racial as maquinas.

O racismo, ao atingir o psicolégico da sociedade, € ampliado para todos os
ambitos, como educacdo, salide, mercado de trabalho, ciéncia etc. E uma condicdo que
nega aos negros acesso a qualquer local que porventura dé um minimo de destaque, pois
se associa que o0 negro ndo tem condicGes para ocupar um status de poder ou de riqueza.
(CARRERA, 2020). Deste modo, os privilégios na sociedade sdo mantidos nas méos de
poucos, aqueles que sempre detiveram o poder, pela inexisténcia de discussdo e

ampliacdo do debate racial a contento.

No setor de contratacdo de empregados, por exemplo, como mostra uma
experiéncia realizada pelo Governo do Parana, em 2016, na qual foram convidados alguns
especialistas de recursos humanos para participar de uma dindmica, sem indicar seus
objetivos finais. Na oportunidade, foram mostradas fotos de pessoas brancas e negras
realizando as mesmas situacdes do cotidiano, como olhar uma roupa em uma vitrine de
loja ou limpar uma cozinha. Ao visualizar as imagens, 0s especialistas deveriam indicar
0 que viam naquela foto, que tipo de acdo estaria acontecendo, 0s quais responderam, em
quase unanimidade, que as pessoas brancas estariam comprando ou limpando sua casa ao

passo que 0s negros seriam os vendedores e/ou empregadas domésticas.

Conforme preceitua Lélia Gonzalez (2020), foi dado ao negro, desde a época
colonial, um espaco para ser dominado pelos brancos, assim, 0s negros teriam moradias
insalubres, com bastante violéncia e condi¢cBes extremamente precarias, enquanto 0s
brancos estariam em lugares bonitos, confortaveis, com seguranca e condi¢des plenas de
moradias. Ou seja, brancos e negros deveriam permanecer nessas condi¢des, sem de um
ocupar o lugar do outro, seria um distanciamento fisico que refletia totalmente no

psicoldgico.

No que diz respeito a violéncia policial, nota-se que os dados s&o ainda mais
alarmantes, pois conforme o relatério produzido por Silvia Ramos et al. (2021), que
analisou as mortes por policiais do ano de 2020, restou coletado que as capitais Rio de
Janeiro, Sdo Paulo e Salvador sdo os trés municipios com maior nimero de mortes
registradas em 2020, com respectivamente 415, 317 e 203 mortes. De outro angulo, o
estado da Bahia registrou 787 mortes por policiais em 2020, um aumento de 21% em
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relacdo a 2019. Ademais, o pior aumento registrado foi em Pernambuco, em que 0 nimero

quase dobrou de um ano para o outro.

Ainda sobre o relatorio, vé-se que em Fortaleza, Recife e Salvador, todos os
mortos pela policia em 2020 eram pessoas negras, enquanto no Rio de Janeiro e em
Teresina chegou a marca de 90% e 94%, respectivamente. Deve-se frisar que, 0s negros
s&o 0s que mais morrem em agdes policiais, independentemente do tamanho da populagéo
negra do lugar. Além desses fatos, o relatério também informou que, outro problema é a
omissdo da cor em alguns Estados, como o Ceard, pois muitos mortos nao tém a cor
declarada, tornando a obtencdo de dados ainda mais dificultosa, uma tentativa de

mascarar uma realidade que é nitida em todo o pais.

Ao analisar o Anuério Brasileiro de Seguranca Publica de 2021, percebe-se que,
feito um comparativo entre as estatisticas de 2020 e 2019, as vitimas da violéncia policial
mantiveram-se com uma alta concentracdo entre os negros, com 78,9% e 79,1%,
respectivamente. E comparando as taxas de pessoas brancas, € ainda mais perceptivel a
discriminacdo uma vez que a taxa de letalidade entre negros é 2,8 vezes superior a taxa
entre brancos, sendo que enguanto 0s negros correspondem a 56,3% do total da populacéo
brasileira, quase 79% das vitimas de mortes violentas por intervencdo policial sdo de

pessoas negras, demonstrando uma sobrerepresentagéo.

Conforme Tania Muller e Lourengco Cardoso (2018), a branquitude gera uma
sensacdo de gque apenas a sua realidade é importante e ndo a visdo dos negros, ndo ha um
encontro de percepcdes, apenas uma Unica, a dos brancos. E isso é perceptivel quando
analisamos os diversos dados sobre as mortes de pessoas negras, na verdade, sobre todos
os direitos que sdo assegurados ou ndo assegurados. A desigualdade racial é palco para

demonstrar o déficit de direitos minimos garantidos efetivamente as pessoas negras.

Nesse sentido, segundo Silvia Ramos et al. (2021, p. 11-12):

Ha& concordancia entre pesquisadores de que a violéncia do Estado
brasileiro através das policias € mais comum contra pessoas negras,
mas esse fato ¢ comumente lido como um “viés racial”, ou seja, um
desvio do prop6sito democratico das policias, que pode ser solucionado
por intervencdes técnicas, digerindo a natureza desumanizante do
racismo e auxiliando em sua manutengdo. A narrativa de que o
problema da policia resulta de um “viés racial” em vez de ter sido
criada por um proposito racista, € um argumento que se relaciona a
branquitude, isto €, uma percepcdo de mundo em que a raga ndo é
central. Esse argumento marginaliza o racismo do debate, sendo
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também uma expressdo do préprio racismo. No entanto, em vez do
racismo de Estado reconhecido, o que se vé é a branquitude do campo.

Assim, ndo se pode explicar tamanha violéncia focada na populagéo negra, sendo
pelo racismo estrutural que persiste em toda sociedade. Entretanto, conforme aponta
Celso Antonio Bandeira de Mello (2002, p. 23), igualdade ““¢ principio que visa duplo
objetivo, a saber: de um lado propiciar garantia individual contra perseguicdes, e de outro,
tolher favoritismos”. Nesse sentido, torna-se ainda mais urgente debater sobre igualdade
de raca e sobre como ela influencia em diversos setores da sociedade, especialmente, na
violéncia policial. Partindo desse entendimento, pretende-se analisar, no proximo
subtdpico, como o0s algoritmos raciais podem aumentar ainda mais o racismo nas
abordagens policiais e trazer ainda mais disparidades sociais, devendo ser repensado e

aprofundado o debate.

RECONHECIMENTO FACIAL NA  SEGURANCA
PUBLICA: LIMITES E POSSIBILIDADES

Pelo que foi verificado na primeira secéo, os algoritmos ndo sdo sistemas neutros,
podendo estar totalmente enviesados e atuando como replicadores de eventuais
discriminacgdes carregadas pela pessoa que o alimentou. Além disso, ainda na mesma
secdo, percebe-se o quanto as desigualdades sociais no pais ainda sdao enormes quando
pensamos na violéncia policial em pessoas negras, o quanto hd um racismo estrutural nas

abordagens policiais.

Destarte, se 0s bancos de dados forem alimentados através de empresas, ocorrem
0s vieses raciais, como relatado no primeiro capitulo. Se pensar em alimenta-lo com o
acumulo de dados das abordagens policiais, tem-se a mesma situacdo, como demonstrado
no capitulo anterior. Assim, deve-se discutir como e se é possivel a IA contribuir para a
eficacia da atuacdo policial, através do uso do reconhecimento facial, sem aumentar ainda

mais as discriminagdes raciais.

Como ja analisado, os algoritmos ainda sdo muito imprecisos, com diversos erros
que desrespeitam os direitos humanos e aumentam as discriminagdes de todos os tipos,
inclusive as raciais. Semelhante ou ainda mais impreciso € o reconhecimento facial, no
presente trabalho, focado para a utilizacdo na seguranga publica. Nesse sentido,

pesquisadores percebendo os mais variados erros, a auséncia de transparéncia e de
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regulamentacdo, comecgaram a aprofundar e relatar na tentativa de solucionar o problema
ou, ao menos, discuti-lo, pois, “A luta pelo direito e pelos direitos humanos no mundo
contemporaneo passa necessariamente por sua redefinicdo tedrica.” (HERRERA
FLORES, 2009, p. 20).

Sobretudo, pode-se analisar o levantamento da Rede de Observatérios da
Seguranca Pablica (2019), o qual demonstrou que 90,5% das pessoas que foram presas a
partir do uso do reconhecimento facial no setor de seguranca publica no pais eram negras.
O uso dessa tecnologia ocorreu durante um ano em cinco estados brasileiros, entdo, se
pensar na sua continuidade e ampliacdo para os demais Estados, poder-se-ia também
pensar no aumento de mais desigualdades sociais ocorrendo, de forma aparentemente

legitima, caso ndo seja denunciado e avaliado criticamente.

Ao verificar a situacdo relatada no paragrafo acima e a simulacdo do Governo do
Paran4, citada na se¢ao anterior, constata-se que essas seriam as pessoas contratadas como
engenheiros para alimentar o banco de dados da inteligéncia artificial, criando as
métricas. Assim, o resultado seria, a perpetuacao de desigualdades, de modo invisivel e
ainda mais complicado de ser percebido e/ou combatido. Seriam essas pessoas que
desenvolveriam os sistemas automatizados determinando o que devemos fazer ou o que
devemos pensar, contribuindo com valores preconceituosos, ao transmitir ideias racistas,
entre outros (BIRHANE, 2020).

Segundo Broussard (2018, p. 289), os algoritmos sdo “idealizados por pessoas, €
pessoas incorporam seus vieses inconscientes nos algoritmos. E raramente intencional —
mas isso néo significa que devemos ignorar a responsabilidade dos cientistas de dados.
Significa que devemos ser criticos e vigilantes sobre as coisas que podem dar errado”. As
maquinas incorporam e refletem os esteredtipos sociais que integram a sociedade sem,
contudo, questionar, porque ndo ha uma cognicédo por tras delas e tdo somente replicacdes
do que foi adicionado (BIRHANE, 2020).

Contudo, é ingénuo pensar que os algoritmos nédo precisam de um estudo critico e
aprofundado uma vez que podem atingir diversos setores da sociedade, como seguranca
publica, especialmente, quando sabe-se que o uso da IA tem aumentado a cada dia. De
acordo com o Le Monde Diplomatique Brasil (2021) verificou que dos 26 prefeitos de
capitais empossados em 2021 no Brasil, 17 apresentaram propostas que preveem 0 USO

dessas tecnologias na seguranca publica.
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Para tanto, o autor Tarcizio Silva (2021), relatou que, em Londres, apds ser
realizada uma auditoria sobre o uso do reconhecimento facial, verificou-se que em 96%
dos casos as pessoas foram identificadas de forma equivocada. Ainda, na implementacéo
dessa tecnologia na capital inglesa, foram reunidas fotos de mais de 2.400 suspeitos e
geradas apenas 8 prisdes. No caso do Brasil, no seu uso na Micareta de Feira de
Santana/BA, foram coletados 1,3 milhdes de rostos para o cumprimento de somente 18
mandados. Ou seja, sdo estruturas que despendem muito dinheiro, aparentemente, pouco

resultado e muita discriminacéo.

Mais alarmante sdo as palavras da pesquisadora O’Neil (2016, p. 76) ao relatar
que:
O préprio policiamento gera novos dados, que justificam mais
policiamento. E nossas prisdes se enchem com centenas de milhares de
pessoas consideradas culpadas de crimes sem vitimas. A maioria deles
vem de bairros pobres e a maioria é negra ou hispanica. Portanto,
mesmo que um modelo ndo faca distin¢do de cor, seu resultado ndo
mostrara outra coisa além disso. Em nossas cidades amplamente

segregadas, a geografia € um proxy [condicionante] altamente eficaz
para a raca.

Outra demonstracdo de Tarcizio Silva (2020) das discriminacgdes raciais existentes
na IA, ocorreu quando o Google identificou como arma de fogo uma ferramenta qualquer
gue estava com uma pessoa negra. Ou seja, qual o fundamento para que essa identificacdo
errdnea ocorresse? Como esses dados foram alimentados? Isso ocorreria se fosse uma
pessoa branca? Essa confusdo entre objetos sempre acontece? S&o perguntas com
respostas pouco discutidas porque ndo had uma preocupacao ou transparéncia no geral. A

falta de regulamentacdo também é um fator forte.

A tecnologia deve ser utilizada em favor da sociedade, ela evolui para que a
sociedade caminhe no mesmo ritmo, entretanto, criar no imaginario que a IA ndo pode
trazer prejuizos se utilizada de qualquer forma, € contribuir para que sejam utilizadas em
desfavor das pessoas. Para tanto, em outro caso, foi demonstrado mais uma vez que a IA,
mediante o uso do reconhecimento facial, pode enganar policiais e fazé-los prender
pessoas que ndo cometeram crime, ou seja, as pessoas erradas. Foi 0 que ocorreu em 2019
no Rio de Janeiro, oportunidade em que uma mulher foi presa ao ser confundida com uma

condenada pela justica, mais alarmante ainda porque essa outra mulher j& estava detida

havia gquatro anos.
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Portanto, é importante ter em mente que o0 uso do reconhecimento facial pode ser
algo benéfico, mas ndo como estd posto até o momento, sem analise de vieses,
transparéncia, ética e regulamentacdo pois ndo € algo simples, exige muitos estudos e
pesquisas. Alias, pelo fato de ja haver comprovacdo dos seus vieses, é ainda mais
necessario que se possa discutir abertamente sobre o tema e néo legitimar agdes policiais
ilegais ou discursos de odio.

CONCLUSAO

Diante do exposto, percebe-se a importancia de entender como funciona a
inteligéncia artificial, a alimentacdo dos seus dados e, consequentemente, os algoritmos,
para poder combater os abusos que possam Vir a ocorrer ja que nao se deve esperar um
dano acontecer para poder agir, objetivando, portanto, sua ndo ocorréncia. Assim, foi
demonstrado que os algoritmos raciais ocorrem no reconhecimento facial, ndo como um
caso isolado, mas recorrente em todo o mundo, inclusive e especialmente no Brasil,
colaborando com o aumento de discriminacOes e discurso de legitimidade para as

violentas abordagens policiais contra negros.

Compreende-se que a maquina nao € racista, ela ndo cria discriminacdes, ela
simplesmente é treinada por um ser humano e replica aquilo que foi treinada para fazer
(machine learning) por ele. Ou seja, ela aponta a visdo de mundo de quem as alimentou,
entdo, se no seu processo de treinamento houve vieses racistas, o resultado final, apos o
processamento dos dados pela maquina, serd de discriminacdes, pois foi isso que

aprendeu.

Desta forma, as solucdes para a desconstrugéo dos vieses na tecnologia perpassam
pela raiz do problema, em que se constroi uma cultura de diversidade, equidade e inclusdo
na sociedade para, entdo, ser edificado nas empresas e no poder publico. Além disso, a
regulamentacdo do uso da Inteligéncia Artificial em todas as areas, efetivando a ética,

transparéncia e responsabilidade, como ferramenta para cumprimento do proposito

Dessa maneira, vale destacar que a Europa criou uma “Carta Europeia de Etica
sobre o Uso da Inteligéncia Artificial em Sistema Judiciais e seu ambiente”, na qual

reconhecendo a importancia da Inteligéncia Artificial e seu crescente uso, adotou
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principios que deverdo ser seguidos por agentes publicos e privados. Dentre os principios,
foram aplicados o de “respeito aos direitos fundamentais”, de “nao-discriminacdo” e da
“transparéncia”’, demonstrando que o interesse da regulamentacdo esta tornando-se uma
necessidade. Além disso, no Brasil, existem alguns projetos de lei, sendo o0 mais avancado
a PL 21/2020, em que estabelece principios, direitos e deveres para o uso da Inteligéncia
Artificial. Entretanto, entende-se que essas regulamentagdes ainda precisam de muito

avanco e ainda mais prioridade no que diz respeito a diversidade de povos.

De tal modo, percebe-se a importancia do trabalho apresentado em decorréncia da
contemporaneidade de seu tema e por somar-se a uma discussdo das mais relevantes na
atualidade, sempre objetivando dirimir controvérsias entre os que a tramam. Ressalta-se
que ndo houve o esgotamento do debate por entender ser de mais amplo palco e que ndo
pode ser encerrado antes de poder conseguir intentos positivos na pratica e ndo somente
no campo tedrico. Por fim, o trabalho pode fomentar academicamente o embasamento
daqueles que compartilham da mesma posicao defendida nesta pesquisa, incentivando o

desenvolvimento da pesquisa em Direito enquanto ramo das Ciéncias Sociais Aplicadas.
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