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AS RECONFIGURACOES DO TRABALHO NA REGIAO
DE BLUMENAU
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RESUMO: O mundo do trabalho acumula em toda a sua histéria, reconfiguracdes impostas
pelo capital na regido de Blumenau desde o periodo colonial. Enquanto que a sociedade
colonial ingressou no capitalismo ap6s a divisdo social do trabalho, o processo de urbanizacao
acelerado fez com que ocorresse a formacdo de uma sociedade salarial altamente
industrializada. Para compreensdo das dindmicas que promoveram as reconfiguracdes do
trabalho, utilizou-se de um ferramental metodoldgico exploratério na literatura, assim como,
buscas nas bases sociais para analise salarial por meio de econometria. Desse modo, essa
pesquisa discute as reconfiguracdes do trabalho sob o ponto de vista do desenvolvimento
desigual. Por fim, buscou-se entender as novas morfologias do trabalho e as op¢6es das pessoas
gue ndo conseguem insercdo no mercado de trabalho formal.

Palavras-chave: Reconfiguracbes do trabalho; Desenvolvimento Regional; Desenvolvimento
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RESUMO: O mundo do trabalho acumula em toda a sua historia, reconfiguraces
impostas pelo capital na regido de Blumenau desde o periodo colonial. Enquanto que a
sociedade colonial ingressou no capitalismo apos a divisdo social do trabalho, o processo
de urbanizacdo acelerado fez com que ocorresse a formacdo de uma sociedade salarial
altamente industrializada. Para compreensdo das dindmicas que promoveram as
reconfiguracdes do trabalho, utilizou-se de um ferramental metodoldgico exploratorio na
literatura, assim como, buscas nas bases sociais para analise salarial por meio de
econometria. Desse modo, essa pesquisa discute as reconfiguracdes do trabalho sob o
ponto de vista do desenvolvimento desigual. Por fim, buscou-se entender as novas
morfologias do trabalho e as opg¢des das pessoas que ndo conseguem inser¢cao no mercado
de trabalho formal.
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1 INTRODUCAO

Quem foi e quem ¢ a classe trabalhadora na regido geografica imediata de
Blumenau? O objetivo dessa pesquisa ¢ discutir as reconfiguragdes do trabalho entre 1850
e 2020 com vistas para o desenvolvimento regional. Para tal aspiracao, primeiro utilizou-

se de concepcdes teodricas dispostas na hipdtese do desenvolvimento desigual

1 Artigo original publicado em: 2022 - XV Encontro de Economia Catarinense, 2022, Rio do Sul.
Bicentenario da Independéncia - ISSN 2175-7313.

2Doutorando e Mestre em Desenvolvimento Regional, FURB. Integrante do Grupo de Pesquisa em
Economia Solidaria, Trabalho e Desenvolvimento Regional. E-mail: valsilva@furb.br

3Doutor em Sociologia pela Universidade de Brasilia (1998). Professor do programa de Pés-Graduagdo em
Desenvolvimento Regional, ligado ao Departamento de Ciéncias Sociais e Filosofia da Fundacéo
Universidade Regional de Blumenau. Foi Secretario Municipal de Trabalho, Renda e Desenvolvimento
Econémico em Blumenau/SC (19971998) e Diretor de Estudos e Divulgacdo da Secretaria Nacional de
Economia Solidéria, Ministério do Trabalho e Emprego (2003-2007). E-mail: valmor@furb.br

“Doutora em Servico Social — UFSC; docente do Departamento de Servico Social da Fundagio
Universidade Regional de Blumenau — FURB; Blumenau, Santa Catarina, Brasil. E-mail: cfronza@furb.br

Pagina 275


mailto:%20cfronza@furb.br

Pesquisas e Inovacoes Multidisciplinares em Ciéncias Humanas e Sociais no
Século XXI

fundamentadas em algumas ferramentas metodologicas: para que se possa compreender
as reconfiguracdes do trabalho da regido de Blumenau desde a coldnia até a consolidagao
da sociedade salarial fez-se uso de uma revisdo analitica da literatura. Em uma segunda
abordagem, com base dos indicadores da Rais® fez-se uma analise das condigdes de
trabalho da massa de trabalhadores e trabalhadoras do emprego formal. Nessa parte,
também se utilizou de uma andlise econométrica para avaliar a evolucao dos salarios e da
massa salarial com base na Rais e no Dieese, especialmente, com abordagem nos periodos
politicos neodesenvolvimentista e ultraneoliberal.

Figura 1: Mapa da Regido Geografica Imediata de Blumenau.
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O terceiro modelo de andlise trata das reconfiguragdes do trabalho nas duas

tltimas décadas. O surgimento e evolugdo dos Microempreendedores Individuais (MEI®)

5 A Relacdo Anual de Informacdes Sociais (Rais) é um relatdrio de informagdes socioecondmicas solicitado
pelo Ministério da Economia a partir de 2019, sendo que antes era solicitado pelo Ministério do Trabalho
e Emprego as pessoas juridicas e outros empregadores anualmente. Foi instituida pelo Decreto n°® 76.900,
de 23/12/75 (ME, 2019).

®No ano de 2008, foi sancionada a LC 128/08, que entrou em vigor em 2009. Com essa lei, os pequenos
trabalhadores autbnomos podem se tornar os empresarios individuais a que se refere o artigo 966 do Codigo

Pagina 276




Pesquisas e Inovacoes Multidisciplinares em Ciéncias Humanas e Sociais no
Século XXI

com base nas informacdes do Portal do Empreendedor. Em quarto lugar fez-se uma
abordagem que permitiu avaliar a massa de pessoas uberizadas da forga de trabalho, para
isso, recorreu-se as bases literarias contemporaneas, porque, ainda ndo existem
microdados regionais sobre pessoas que exercem o trabalho por aplicativo.

Na quinta abordagem, fez-se a avaliagdao da atuacdo do Estado nesse contexto de
reconfiguragdo do trabalho com base em alguns autores. Finalmente, com base nos dados
do Ministério da Cidadania fez-se o debate sobre a parte da forca de trabalho potencial
que nao consegue inclusdao nos modelos produtivos.

Theis et al, (2022) se propuseram a discutir o desenvolvimento regional como um
possivel campo do saber. De acordo com os autores, a sociedade vista como produtora de
mercadorias estdo sujeitas as intempéries do desenvolvimento geografico desigual. Por
1sso, as assimetrias regionais sdo reproduzidas de modo continuo. Desse modo, a atuagdo
do Estado na correcao das desigualdades com as politicas de desenvolvimento regional ¢
0 que se espera. Mas, sera que o Estado atua para o desenvolvimento regional auxiliando
as pessoas que precisam do trabalho para sobreviver? Quais foram as politicas para a
manuten¢do da sociedade salarial? As reconfigurag¢des do trabalho vistas no século XXI
contam com o apoio do Estado? Essas reconfiguragdes contribuem para o

desenvolvimento regional?

2 O SURGIMENTO DA FORCA DE TRABALHO NA REGIAO
GEOGRAFICA IMEDIATA DE BLUMENAU

Singer (1977) analisou a evolucdo urbana da regido de Blumenau sob o ponto de
vista do desenvolvimento econémico, fazendo uso do contexto historico. Para o autor,
Blumenau se destacou ha muitos anos como a “capital do Vale do Itajai”, uma vez que
este era o principal municipio no desenvolvimento econdmico da regido. A regido do vale
era, na década de 1960 (periodo do estudo), a que possuia maior concentra¢do urbana
relativa, embora que ainda naquele tempo a agricultura tinha maior predominancia.

A urbanizagdo no periodo colonial iniciou com a chegada da forca de trabalho
excedente da Alemanha por causa da Revolucédo Industrial que ndo gerava mais emprego

e renda, visto que o ingresso no sistema capitalista dispensava artesdos e, além disso, ndo

Civil Brasileiro. A quantidade de Microempreendedores Individuais — MEI pode ser acessada em:
http://www22.receita.fazenda.gov.br/inscricaomei/private/pages/relatorios/relatorioMunicipio.jsf
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gerava vagas de trabalho para parte do proletariado que se constituia nos filhos e filhas
de agricultores das pequenas propriedades, pessoas que trabalhavam na indulstria
doméstica. Essa situacdo era oportuna para as companhias de imigracdo e o projeto de
colonizacao organizado por Hermann Bruno Otto Blumenau, conhecido historicamente
como Dr. Blumenau. Naquela época, a Alemanha estava em crise, com excedente de
pessoas para as vagas de trabalho disponiveis numa industrializagdo altamente
mecanizada e for¢ada em curso. Outra questéo € que o Dr. Blumenau era terminantemente
contrario a introducdo de trabalho escravo na colonia (SINGER, 1977).

No inicio da col6nia de Blumenau a meta era se consolidar como regido agricola,
ja que no pais a agricultura era a principal atividade. Contudo, existia o receio de que
ocorresse essa dualidade entre atividades de lavoura para a subsisténcia ou para o
mercado. Como o Brasil era essencialmente agricola, as pessoas que tinham outras
profissbes no pais de origem trabalhavam na producdo agricola em Blumenau. Mas,
existia uma excecao, pois o desenvolvimento da col6nia dependia de investimentos em
obras publicas como casas, edificios publicos, estradas, pontes etc., ou seja, atividades
ndo mercantis que serviam de apoio para a evoluc¢do da colonia (SINGER, 1977). Em um
relatorio encaminhado para o governo imperial o Dr. Blumenau escreveu que se ndo
pagasse bons salarios, os colonos ndo aceitavam trabalhar na infraestrutura da colonia:
“Sempre que eu quis baixar os salarios, ndo havia trabalhadores, preferindo os colonos
trabalhar nas suas proprias terras” (SINGER, 1977, p.101).

Apds a venda da col6nia para o governo imperial, Dr. Blumenau assumiu o cargo
de diretor da mesma. Foi nesse periodo que houve maior desenvolvimento econdmico,
porgue a regido recebeu o incremento de muitos investimentos e de imigrantes, do mesmo
modo, a coldnia passou a receber muitos brasileiros. Foi o inicio de um processo de
urbanizacdo mais acelerado, com novos loteamentos, estradas carrocgaveis, escolas,
igrejas etc. Ao mesmo tempo, surgiram pequenas produgdes coloniais, como: serrarias,
descascadores de arroz, engenhos, fabrica de charutos e alambiques, dando inicio a
expansdo do mercado interno para o nacional e, ainda, a uma pequena exportacéo de parte
da producdo. Foi por causa da producgéo industrial que a regido ingressou na economia
nacional, da mesma maneira, a divisdo do trabalho entre cidade e campo foram fatores
impulsionadores da industrializacdo dessa regido. A primeira separacdo de classes
ocorreu quando os vendeiros, deram inicio a comercializacdo dos produtos dos colonos
da regido. Com esse processo se iniciou a primeira divisdo social do trabalho (SINGER,
1977).
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O desenvolvimento industrial de Blumenau se deu através de distintas fases: a fase
do artesanato entre 1850 e 1880, depois, inicia a pequena industria de 1880 até 1914 e
com o desenvolvimento dessas industrias ocorreu a inser¢do no mercado nacional. Foi a
partir da Primeira Guerra Mundial que houve a transicdo do porte das empresas, que
passaram a assumir o porte de grande industria. Nesse periodo, se intensifica a divisdo
social do trabalho e o processo de urbanizagdo. No ano de 1950, a populacdo que
trabalhava nas fabricas era 40% da forca de trabalho e na década de 1960 aumentou para
87%. Depois de cem anos de historia, Blumenau se torna um centro industrial e urbano
(SINGER, 1977). Portanto, a partir desse momento que a forca de trabalho da regido passa
de pequenos agricultores para a condigdo de assalariados, ou seja, a sociedade

essencialmente rural se reconfigura em uma sociedade salarial.

3 A SOCIEDADE SALARIAL DA REGIAO GEOGRAFICA
IMEDIATA DE BLUMENAU

Como podemos compreender a sociedade salarial? Robert Castel (2008) contribui
para que se possa compreender a formacao histdrica e consolidacdo da sociedade salarial.
Mesmo se referindo aos paises da Europa, sobretudo, a Franca, a analise do autor se torna
mundial em funcdo da dindmica capitalista que se repetiu no processo de industrializacéo.
De acordo com o autor, a sociedade salarial é aguela em que a condic¢do de assalariado se
torna o eixo das relagdes sociais no que tange a identidade cultural e simbdlica das pessoas
que compdem a forca de trabalho. Contudo, para o autor as relagdes de trabalho na
sociedade industrial assumem formas dominantes do que ele chama de cristalizacéo:
condicdo proletaria, condicdo operaria e condicdo salarial.

A condigdo proletaria se constitui na quase eliminacdo na rede de relacionamentos
sociais. Nas relacOes sociais os proletarios sao marcados por condi¢6es de vulnerabilidade
e pauperismo. Ja para a condicdo operaria, inserida no contexto do emprego formal surge
uma nova relacdo salarial; a qualidade de direitos assegurados (aposentadoria, auxilio
doencga, seguro contra acidentes etc.); a participacdo social no consumo, instrucéo e
habitacdo; mas também, a condicdo operaria é uma relacdo de subordinagdo. Contudo, a
base da escala social é ocupada pela condigdo operéria. Na condig&o salarial, surgem as
oportunidades de inser¢do em novas posi¢des (como o0 ingresso a estratos de classe), o
acréscimo das garantias e direitos, a aquisi¢do de protecGes e seguridades (CASTEL,
2008).
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Nessa nova relacdo salarial, quais sdo as mudancas presenciadas pelos
trabalhadores e trabalhadoras? Com o intenso processo de industrializacéo e a condicéo
de assalariado, surge o novo perfil do operariado das fabricas. Para quem se encontra na
condicdo proletaria existe uma grande dificuldade de ingressar nas garantias legais e de
investir no consumo, por causa da baixa renda. Por isso, as condi¢fes que promovem o
acesso ao consumo e as melhorias nas condi¢des de vida da classe operéria e de suas
familias estdo no imperativo da condicdo de assalariado com emprego formal (CASTEL,
2008).

Para Castel (2008), dos primordios da industrializacdo ao advento da producéo
fordista, a relagdo salarial assume diferentes formas e dessas pode-se destacar cinco
condigdes:

1. Separacdo entre as pessoas consideradas ativas para a ingressar na forca de
trabalho de outras pessoas considerados semiativas e inativas;

A administracao cientifica;

O acesso as condi¢des de consumo;

A propriedade social dos servicos publicos;

o M D

A inscricdo da classe trabalhadora como membro coletivo dotado de um estatuto

social.

As semiativas sdo inseridas no exército de reserva e/ou no trabalho intermitente.
A divisdo entre ativas, semiativas e inativas é executada pela agéncia de empregos. Das
estratégias de contratacdo, as pessoas sdo cooptadas por coer¢cdo ou sdo seduzidas. O
processo de industrializacéo forcada, aliada ao declinio da atividade agricola condicionou
as pessoas a ingressarem no imperativo da condicdo operaria, sob ameaca de viverem na
miséria. Ja, 0 mecanismo de sedugdo envolve estratégias de “vantagens sociais” cOmo
seguridade social, seguro contra acidentes, acesso ao consumo (CASTEL, 2008). Mais
recentemente, pode-se incluir o prémio assiduidade e o programa de participacdo dos
resultados entre outros beneficios oferecidos pelas empresas.

A racionalizacdo do processo de trabalho através da administragdo cientifica
trouxe condicBes de igualdade de género para execucdo das atividades laborais, mas
também, trouxe a perda da autonomia operaria. Apesar disso, mesmo com esse processo
de homogeneizacdo da forca de trabalho ainda existem operarios e operérias
especializados e pessoas com habilidades técnicas e cientificas para o controle a

manutencdo das ferramentas de producéo (CASTEL, 2008).
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A respeito do acesso as condi¢cdes de consumo promovido pela condicdo de
assalariado, tanto Taylor, quanto Ford eram a favor do aumento dos salarios como
recompensa pelo aumento da producéo. Em contra partida, a “lei do bronze” transformou
parte dos salarios em auxilios para a seguridade social. Porém, esses auxilios interferem
no consumo das pessoas, porgue, as contribui¢cdes sao retidas no pagamento dos salarios.
Outra questdo, é que existe a 0 argumento preconceituoso de que o0 aumento da
possibilidade de consumo deve ser suprimido, por causa do absenteismo, da bebedeira e
dos vicios (CASTEL, 2008).

A propriedade social dos servicos publicos incorpora a classe operaria em uma
rede minima de seguridades para os casos de acidente, doenca e aposentadoria.
Entretanto, “Tudo o que era s6lido desmancha no ar, tudo o que era sagrado é profanado,
e as pessoas sdo finalmente forcadas a encarar com serenidade sua posi¢do social e suas
relagBes reciprocas.”” (MARX; ENGELS, 2015, p. 15-16), ou seja, tudo o que se tinha
como certo se transformou em fumaca. Em razao disso, a classe trabalhadora muitas vezes
é forcada a enfrentar as suas reais condic¢Ges de vida, apds o modo imperativo capitalista
agir nas reconfiguracgdes do trabalho.

Uma conquista revolucionaria foi a inscricdo da classe trabalhadora como membro
coletivo dotado de um estatuto social. Um exemplo que passou a ser relevante apds muitos
e muitos anos do seu surgimento foi a construcéo dos primeiros sindicatos em Blumenau.
A pesquisa de mestrado da professora Vilma Margarete Simdo avaliou o desenvolvimento
econémico, cultural e politico de Blumenau, especialmente, com base na relacdo dos
vinculos entre o poder econémico e as representacfes de interesses no governo local.
Nessa pesquisa a autora descreve 0 nascimento dos sindicatos sob controle rigido da
classe patronal:

Os movimentos especificos de trabalhadores comegcaram a acontecer com
frequéncia e com repercussdo na economia local, comegando a se evidenciar as
contradicbes locais. Foi quando o empresariado passou a controlar as
organizag0es sindicais, que comegcam a surgir a partir de 1940. De 1949 a 1950,
foram deflagradas trés greves de trabalhadores téxteis, limitadas, no entanto, a
reivindicagdes salariais. Se antes da Ultima grande Guerra Mundial e durante o

conflito a indUstria téxtil se expandiu, apos a Guerra entra num periodo de crise
por ter perdido os seus mercados externos (SIMAO, 1995, p.70).

" No livro Manifesto do Partido Comunista Marx e Engels afirmam que as crises sucessivas fazem com o
capitalismo entre em colapso e, em outro ponto, escrevem que essas crises s6 fazem fortalecer a ordem
burguesa, ja que a impulsiona a se reinventar através das reconfiguracdes do trabalho. No entanto, esse se
reinventar da burguesia é sempre em detrimento das condigGes de trabalho da classe trabalhadora.
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A partir da greve de 1989 que o Movimento Sindical de Blumenau passou a lutar
pelo interesse dos trabalhadores e das trabalhadoras. Antes disso, a classe trabalhadora de
Blumenau néo carregava consigo uma total consciéncia de classe, de tal modo que existia
uma relacao de solidariedade com a classe patronal. Um exemplo disso, é que os lideres
sindicais estavam a servico do patronato. Por causa disso, na década de 1990 o Partido
dos Trabalhadores comeca a ganhar notoriedade (SIMAO, 1995).

Quem se encontra na condi¢do operaria? De acordo com Castel (2008),
historicamente a classe trabalhadora se encontra em uma condi¢do de subordinacao e
alienacdo. De fato, existe uma relacdo do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico na
determinacdo dos estratos de classe, ja que de um lado estdo os operarios e operarias
especializados e pessoas com habilidades técnicas e cientificas, de outro, 0s que executam
o trabalho bracal, mais grosseiro, com inferioridade técnica e, por conta disso, tido como
o0 socialmente menos digno. Nada obstante, quem comanda esse processo € a organizagdo
cientifica do trabalho (CASTEL, 2008). No entanto, se 0 aumento da producdo e,
consequentemente, do lucro foram as conquistas da classe patronal, as lutas sociais da
classe trabalhadora, também suscitaram conquistas.

Quais foram as conquistas da classe trabalhadora? A respeito das conquistas da
classe trabalhadora o artigo de Silva (2020) analisa a construgédo das leis trabalhistas no
Brasil, desde a transicdo do periodo imperial para o republicano. Pata tal desiderato, o
autor fez uso de varias pesquisas de autores que se preocuparam com as transformacdes
do mundo do trabalho. Uma questdo importante constatada pelo autor é que 0s avangos
conquistados foram resultado das lutas sociais. “Portanto, desde os seus primordios, no
século XIX, a legislacdo trabalhista brasileira foi conquistada pela acdo organizada dos
trabalhadores em defesa de melhores condicbes de vida e trabalho” (SILVA, 2020,
p.130).

Para se ter ideia, a conquista da jornada de 8 horas de trabalho, por exemplo,
surgiu das atividades combativas da organizacao coletiva da classe trabalhadora a partir
do I Congresso Operario Brasileiro no ano de 1906. Entre as formas de luta, destaca-se:
a manifestacdo politica, a greve parcial ou geral, a sabotagem, o boicote, denuncias
publicas entre outras coisas. No ano de 1943, ocorreu o grande marco na historia do
operariado brasileiro com a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT). Na Constitui¢éo
de 1946 foram corrigidas outras assimetrias do mundo do trabalho, pois foi incluida a

jornada de trabalho de 8 horas, a proibicdo do trabalho dos menores de 14 anos, a

participacdo obrigatoria e direta do trabalhador nos lucros da empresa, a assisténcia aos
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que perdiam o emprego, a incluséo da classe trabalhadora no seguro contra acidentes de
trabalho, o auxilio maternidade, e ainda, o direito a greve (SILVA, 2020).

Foi em 1961, mediante a uma greve geral coordenada pela Confederacdo Nacional
dos Trabalhadores da Industria (CNTI) que a classe trabalhadora conquistou o 13°salério,
apesar da prisdo de milhares de pessoas deste movimento. No auge dessas lutas, foi criado
0 Comando Geral dos Trabalhadores (CGT) que representava o0s interesses das
Confederagdes sindicais do operariado industrial, do transporte, dos bancérios e agricolas.
As lutas eram pela maior presenca do Estado na economia, na promocdo da reforma
agraria, no controle sobre a intervencdo do capital estrangeiro e pela democratizacdo do
poder. No entanto, os conflitos sociais do periodo levaram o Brasil para uma ditadura
civil-militar no ano de 1964 (SILVA, 2020).

Com o golpe ditatorial civil-militar do ano de 1964, o Estado interviu
impetuosamente na repressao do movimento sindical e o direito a estabilidade ap6s dez
anos de emprego foi anulado. Entretanto, mesmo com o fato de o patronato ter o auxilio
do regime militar para que ndo houvesse nenhum movimento grevista, as lutas do
movimento sindical nunca cessaram. As lutas da classe trabalhadora foram marcadas pela
criacdo da Central Unica dos Trabalhadores (CUT) em 1983 e as greves na regido do
ABC paulista serviram para assegurar a reducdo da jornada de trabalho de 48 para 44
horas por semana na Constituicdo Federal de 1988 (SILVA, 2020). Porém, conquistas
revolucionarias, historicamente, sempre foram alvo de contrarrevolugbes fazendo com
que a classe que vive do trabalho padeca mediante as destitui¢coes.

Mas, do que a classe operaria foi destituida? Ao escrever sobre a precarizagdo do
trabalho como regra, Antunes (2018) relata um turbulento periodo para a classe
trabalhadora no processo de desmonte da sociedade salarial. De acordo com o autor, da
década de 1990 em diante, nos governos de Fernando Collor (PRN) e Fernando Henrique
Cardoso (PSDB) houve o aumento das formas de superexploracdo da forca de trabalho
sob a hegemonia do pensamento neoliberal. Em suma, a inclusdo da composicéao
fundamental das técnicas de gestdo do toyotismo, o novo modelo econdmico neoliberal e
0 incremento de novas tecnologias no processo produtivo é o que conhecemos como
reestruturagdo produtiva. Antunes explica que o método de destituicdo dos direitos da
classe que precisa do trabalho para sobreviver:

Assim, em plena era da informatizac&o do trabalho no mundo maquinal digital,
vem ocorrendo também um processo contraditorio, marcado pela informalizacao

do trabalho (trabalhadores sem direitos), presente na ampliacdo dos
terceirizados/subcontratados, flexibilizados, trabalhadores em tempo parcial,

Pagina 283



Pesquisas e Inovacoes Multidisciplinares em Ciéncias Humanas e Sociais no
Século XXI

teletrabalhadores, potencializando exponencialmente o universo do trabalho
precarizado (ANTUNES, 2018, p.136).

No capitulo em que trata sobre a nova morfologia da classe trabalhadora no Brasil
recente, Antunes (2018) analisa os governos do periodo neodesenvolvimentista. Entre
outras questdes desse capitulo, o autor comenta que nos governos Lula e Dilma do Partido
dos Trabalhadores, houve aumento da populacdo economicamente ativa, uma vez que,
foi ampliada a oferta de empregos formais por causa da valorizacdo das atividades do
mercado interno. De fato, em todo o Brasil ocorreu um rearranjo na oferta de empregos
que sofreu muitas alteracbes na década de 1990. Apesar disso, a politica
neodesenvolvimentista ndo rompeu com o modelo neoliberal e continuou no estimulo a
producdo de commodities para exportacdo; com as politicas financeiras vigentes e
implantando a reducdo de tributos para beneficiar a inddstria automobilistica, a
construcdo civil etc. No entanto, periodos em que ocorreu diminui¢cdo dos empregos como
o ciclo neoliberal e periodos com maior oferta de empregos as condi¢fes de renda da
classe trabalhadora se altera como de entrasse em uma senoide.

Mas, como analisar os salarios em diferentes periodos? As condi¢des de renda
proporcionadas pelo salario minimo nacional com base na sexta basica é acompanhada
desde 1994 pelo Dieese®. Existem diferencas entre o periodo neoliberal e
neodesenvolvimentista, j& que a maior a valorizacdo do salario minimo nacional foi
proporcionada nos governos petistas quando se compara com 0 governo Fernando
Henrique Cardoso (ANTUNES, 2018). Ainda, a partir de 2019, j& no contexto
ultraneoliberal os salarios comecam a passar por uma desvaloriza¢do, uma vez que 0S
altos indices de inflacdo contribuem para o aumento do preco dos alimentos da sexta

basica.

80 Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Econdmicos - Dieese é uma instituicdo de pesquisa,
assessoria e educacdo do movimento sindical brasileiro. A metodologia para avaliar os salarios pode ser
vista no endereco: https://www.dieese.org.br/analisecestabasica/salarioMinimo.html
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Figura 2: Diferencas entre o salario minimo nominal e o salario necessario entre 1994 e 2021.
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Fonte: Dieese. Elaboracéo propria.

Nos célculos apresentados pelo Dieese em 1994, o salério ideal deveria ser
composto de 10,1 salarios minimos, entretanto, com as politicas de valorizacdo do
minimo nacional a diferenca passou a ser 4,6 vezes. Com a politica de valoriza¢éo do
salario minimo o salario médio da Regido Geografica Imediata de Blumenau se aproxima
do salario ideal calculado pelo Dieese. Entretanto, para analisar as perdas nos salarios dos
trabalhadores e trabalhadoras, também é preciso saber o quanto que a alta dos pregos
incide sobre as remuneragdes.

Figura 3: Salario médio versus salario ideal em salarios minimos na Regido Geografica Imediata
de Blumenau entre 2003 e 2020.
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Fontes: Fonte: Dieese e Rais. Elaboracdo propria.
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Para se analisar o quanto que a alta dos precos influenciou na corrosdo das
remuneragBes, optou-se por considerar para aplicacio econométrica o INPC® nos
periodos neodesenvolvimentista entre 2003 e 2015; periodo ultraneoliberal de 2016 até
os dias atuais (estamos em um periodo liberal ortodoxo ou ultraneoliberal). Para Antunes
(2018) apds o golpe parlamentar que depds a Dilma o governo terceirizado de Michel
Temer (MDB) entre 2016 e 2018 foi responséavel pela nova fase da contrarrevolucéo
ultraneoliberal e o desmonte da legislacdo social do trabalho. Outra questdo importante é
que a maior parta da sociedade salarial da Regido Geografica Imediata de Blumenau estédo

nos setores: Industria de Transformacao, Comeércio e Servicos.

Figura 4: Setores que mais contratam na Regido Geografica Imediata de Blumenau
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Fonte: Rais. Elaboracéao propria.

Principalmente, apés o ano de 2007, a Industria de Transformagdo diminui a
participacdo na contratacdo da forca de trabalho e o setor de Servigos amplia a sua
participacdo. Essa explosdo no proletariado de Servigcos € composta também dos servigos
de apoio as empresas, especialmente, por causa do intenso processo de terceirizagdo da
forca de trabalho iniciado na década de 1990. Essa explosao no proletariado de Servigos

% De acordo com o0 Banco Central do Brasil o indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC “é um
indice de precos de abrangéncia nacional que pesquisa familias com rendimento mensal entre 1 e 8
salarios minimos qualquer que seja a fonte de rendimento”. Os valores de INPC para avaliar os salarios
podem ser vistos no endereco:
https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/exibirFormCorrecaoValores.do?method=exibirFormC
orrecaoValores&aba=1
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foi observada por Antunes (2008) quando trata de seus novos significados. Independente
do setor, ao passar das décadas, ocorreu perda no crescimento nominal e real nas

remuneracOes e na regido de Blumenau néo foi diferente.

Tabela 1: Crescimento nominal e real dos salarios médios por se¢do de atividade econdmica na Regiao
Geografica Imediata de Blumenau entre 2003 e 2020.

Sec0es de atividades 2003/2015 2016/2020
economicas Nominal Real Nominal Real
Agricultura, pecudria -0,7% -55,0% 2,0% -17,7%
Pesca -17,5% -62,7% -12,9% -29,7%
IndUstrias extrativas -9,3% -58,9% -6,1% -24,2%
Industria transformacéo -13,7% -60,9% -7,5% -25,4%
Eletricidade, gas e agua -15,4% -61,7% -22,6% -37,6%
Construcdo -14,0% -61,1% -6,5% -24,6%
Comeércio, reparacdes -10,5% -59,5% -7,0% -25,0%
Alojamento e alimentacdo -1,7% -58,2% -12,5% -29,4%
Transporte, comunicacfes -25,2% -66,1% -12,7% -29,5%
Intermediacdo financeira -44,6% -74,9% -8,3% -26,1%
Servicos as empresas -8,4% -58,5% -3,9% -22,5%
Administracdo publica -5,9% -57,4% 20,5% -2,8%
Educacdo -34,6% -70,4% -44,7% -55,4%
Saude e servicos sociais -10,0% -59,2% -9,0% -26,6%
Outros servigos coletivos -19,2% -63,4% -1,2% -20,3%
Servicos domésticos 36,0% -38,4% -30,6% -44,0%
TOTAL -14,7% -61,3% -5,9% -24,1%

Fonte: RAIS, 2003, 2015, 2016, 2020. Elaborag&o propria.

Nos 12 anos do periodo neodesenvolvimentista a classe trabalhadora da regido
acumulou perdas de 5,1% ao ano, enquanto que no periodo ultraneoliberal as perdas
anuais foram de 6,1% em cada ano. Mesmo com o crescimento nominal, a forga de
trabalho das atividades de Servico Domeéstico teve suas remuneracfes corroidas pela
inflacdo, tanto no periodo de 2003 a 2015, quanto no periodo de 2016 a 2020, essas
pessoas sobrevivem com as menores médias salariais da regido. Entretanto, no primeiro
periodo referido, as perdas foram de 3,2% ao ano e, no segundo periodo 11% ao ano. Nao
existe atividade econémica sem perdas nas remuneragdes. Nesse sentido, existe uma
proletarizacdo de todas as atividades econdmicas. Destaca-se aqui que as atividades com
maior desvalorizagdo salarial foram a Intermediagdo Financeira com 6,2% ao ano no
primeiro periodo e 6,5% em cada ano no segundo periodo; na Educacéo os trabalhadores
e trabalhadoras acumularam 5,9% ao ano de perda no periodo neodesenvolvimentista e
9,2% no periodo ultraneoliberal. As perdas salariais sdo um pouco mais acentuadas apds
2016, mas também, ndo se trata so de diminuigdo das remuneragoes.

Silva (2020) explicou em sua pesquisa que a partir do ano de 2016 as classes

dominantes descaracterizaram a Consolidacdo das Leis do Trabalho de 1943 quase por
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completo em meio a uma crise econdmica, politica e social. Por isso, a reforma trabalhista
aprofundou as desigualdades no mundo do trabalho com reducdo nas remuneracoes e
descarte da classe trabalhadora em seus postos de trabalho, mas ainda, com a ampliagéo
da intensificacdo das formas de trabalho. A privacdo dos direitos no contexto das
contrarreformas trabalhistas nesse periodo ultraliberal foi comentada na pesquisa de Silva
(2020):

Consolidacdo das Leis do Trabalho de 1943, que foram criticadas pela classe

empresarial brasileira como atrasada e inadequada a reestruturacédo produtiva do

capitalismo mundial, para que conseguissem a aprovacao da reforma trabalhista,

em 2017, que destruiu mais de 120 artigos da CLT e flexibilizou dispositivos
constitucionais (SILVA, 2020, p.127).

N&o é um exagero afirmar que a classe formada pela sociedade salarial foi
destituida das melhores faixas de remuneracdo, das condi¢cdes de igualdade nas
segregacOes entre os estratos de classe. Os indicadores sociais revelam que os salarios
vém diminuindo e se desvalorizando a cada ano que passa, enquanto que as segregacoes
entre trabalhadores e trabalhadoras bracais e assalariados burgueses, também ¢é evidente.
Existe um discurso politico que busca exorcizar os conflitos sociais, uma ideia de que o
fim das ideologias € a condicéo ideal, porém, isso também € uma ideologia. Trata-se de
um discurso que desmerece as forcas politicas e sindicais, enaltece o acesso ao consumo
e a chance de insercdo na nebulosa das classes médias (CASTEL, 2008). O que a classe
que vive do trabalho ndo observa muitas vezes é que fazem parte de um fluxo de
desvalorizacdo das remuneracdes comprometendo esse sonho de participar da classe
média. Por conseguinte, a grande vantagem para a classe patronal da Regido Geogréfica
Imediata de Blumenau é a reducdo nominal na massa salarial em todas as atividades

econdmicas.

Tabela 2: Crescimento nominal e real da massa salarial por secdo de atividade econdmica na Regiéo
Geogréfica Imediata de Blumenau Entre 2003 e 2020.

Secdes de atividades econdbmicas 2003/2015 2016/2020
Nominal Real Nominal Real
Agricultura, pecudria 24,8% -43,5% -12,2% -29,2%
Pesca 118,9% -0,8% -35,6% -48,0%
IndUstrias extrativas 10,4% -50,0% 5,6% -14,8%
Industria transformacédo 14,1% -48,3% -1,6% -20,6%
Eletricidade, gas e 4gua -6,4% -57,6% -19,5% -35,1%
Construcéo 150,4% 13,4% -5,2% -23,6%
Comércio, reparagdes 58,7% -28,1% 3,8% -16,3%
Alojamento e alimentacdo 102,0% -8,5% -5, 7% -23,9%
Transporte, comunicacdes 25,9% -43,0% -1,0% -20,1%
Intermediacdo financeira 14,3% -48,2% 2,5% -17,3%
Servicos as empresas 55,7% -29,5% 16,4% -6,1%
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Administracdo publica 31,5% -40,5% 2,2% -17,6%
Educacéo 79,5% -18,7% 14,8% -7,4%
Salde e servicos sociais 69,8% -23,1% 6,8% -13,8%
Outros servicos coletivos 13,3% -48,7% -1,6% -20,6%
Servicos domésticos -37,7% -71,8% -42,6% -53,7%
TOTAL 33,0% -39,7% 2,5% -17,3%

Fonte: RAIS, 2003, 2015, 2016, 2020. Elaborag&o propria.

Com a diminuicdo real da massa salarial corrida pela inflagdo quem perde ¢ a
classe que depende do trabalho, entretanto, com 0s pequenos e Menos expressivos
aumentos anuais na massa salarial nos reajustes nominais a classe patronal ganha muito
por causa do rebaixamento dos salérios. Existe um aumento nominal médio da massa
salarial entre 2003 e 2015 de 2,75% ao ano e no periodo posterior da analise 0 aumento
regional foi de 0,6% em cada ano. Nos trés setores que mais contratam na regido de
Blumenau a diminuicdo da massa salarial € mais significativa no periodo ultraneoliberal
para o contentamento do empresariado.

Qual foi a participacdo do Estado no desenvolvimento com a centralidade do
trabalho? Enquanto existiam incentivos para criacdo e ampliacdo da sociedade salarial
houve desenvolvimento econémico e crescimento do Estado social. Nesse periodo, havia
preocupacdo com um futuro melhor, principalmente, com a instauracdo da seguridade
social (mesmo que tenha sido em regime desigual); no papel do Estado na regulacdo da
economia; assim como, no papel do Estado na regulacdo do relacionamento entre a classe
patronal e a classe trabalhadora (CASTEL, 2008).

Essa nova atuacdo do Estado em detrimento das conquistas da classe trabalhadora
foi discutida por Antunes (2018). A rigor, o Estado foi um grande facilitador das
reconfiguracBes do trabalho. Essas reconfiguragdes promovem alteracfes na oferta de
empregos e na diminuicdo dos salarios, especialmente, com o intenso processo de
reestruturagdo produtiva a partir da década de 1990. Foi nesse periodo, que cresceu
exponencialmente a informalidade. Mas, apds o golpe parlamentar em 2016, o periodo
ultraneoliberal trouxe novas formas de precarizacdo, e isso aumenta o numero de
respostas para a pergunta: quem é a classe trabalhadora hoje na regido geogréafica imediata

de Blumenau?

4 QUEM E A CLASSE TRABALHADORA DA REGIAO
GEOGRAFICA IMEDIATA DE BLUMENAU HOJE?
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Apesar do fato de Santa Catarina ser a Unidade Federativa com maior oferta de
empregos formais no Brasil, a classe que vive do trabalho ndo estd em situagdo
diferenciada quando se compara com o restante do pais. Por isso, na Regido Geografica
Imediata de Blumenau existem outras modalidades que véo aléem do emprego formal,
como: pessoas informais, as formalizadas por sob forma de MEI e as uberizadas. Esses,
MEI e uberizados formam o burgués-de-si-préprio e proletério-de-si-mesmo e compdem
parte da massa de “empreendedores”. Até mesmo, porque ndo existe emprego formal para

todas as pessoas que fazem parte da regido.

Tabela 3: Andlise evolucdo dos empregos e populacdo entre 2003 e 2020.

Empregos / Habitantes Periodos

2003-2015 | 2016-2020
Empregos gerados no periodo 81.082 7.322
Crescimento habitantes no periodo 125.724 36.332
Meédia geragdo empregos ao ano 6.757 1.831
Média do crescimento dos habitantes ao ano 10.477 9.083
Variagdo empregos no periodo (%) 26,0% 5,9%
Variagdo média empregos ao ano (%) -0,11 -0,51

Fonte: RAIS, 2003, 2015, 2016, 2018; IBGE. ElaboracAo prdpria.

Nos 12 anos do periodo neodesenvolvimentista houve acréscimo de 26% na
geragdo de empregos formais, mesmo com diminui¢do de 0,11% em cada ano, mas a
populacdo da regido aumentou 125.724. Ja nos 4 anos do periodo ultraneoliberal foram
5,9% com decréscimo de 0,51% em cada ano, todavia, a densidade populacional recebeu
um acréscimo de 36.332 pessoas. Por isso, a oferta de empregos formais ndo acompanha
0 aumento da populacdo fazendo com que as pessoas que precisam do trabalho para

sobreviver tenham que recorrer a outras estratégias de sobrevivéncia.

0 A contagem da populagio pode ser vista no site do IBGE através do endereco:
https://sidra.ibge.gov.br/Tabela/6579
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Figura 5: Namero de pessoas cadastradas como MEI na regido Geografica Imediata de
Blumenau entre 2009 e 2021.
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Fonte: Portal do empreendedor. Elaboragdo propria.

Por tudo isso, existe um crescimento exponencial da massa de pessoas que
comecam a trabalhar como MEI na regido de Blumenau. Parte dessas pessoas trabalham
como faccionistas da Industria Téxtil transformando pelo menos uma ou duas pessoas de
cada um desses estabelecimentos em trabalhadores e trabalhadoras formais, porque, todo
MEI tem direito a contratar uma pessoa. Outra hipdtese é que a responsabilidade do
processo de informalizagdo deixa de ser obrigacdo das industrias téxteis que contratam
essas faccOes e passa a ser de cada um microempreendedor individual.

Outra parcela do contingente de pessoas que “se viram como podem”, prestam
servigo para as formas uberizadas de trabalho. Essas pessoas, inseridas no capitalismo de
plataforma, estdo sujeitas a realizar trabalho intermitente para os aplicativos,
principalmente, os aplicativos de transporte e de entrega de refeigdes. Ainda ndo é
possivel mensurar em bases quantitativas o nimero de pessoas que se obrigam a trabalhar
para aplicativos na regido de Blumenau, pois, isso ainda depende da divulgagdo do
proximo senso que estd atrasado desde 2020. No entanto, a Fairwork Brasil (2021)!
avaliou a atuacdo dos principais aplicativos do capitalismo de plataforma. Dos critérios
de avaliacdo estdo: remuneracao justa, condi¢des justas, contratos justos, gestdo justa e

representacéo justa.

11 Fairwork é um projeto liderado pela Universidade de Oxford e presente em 27 paises com a finalidade
de pressionar as plataformas digitais por melhores condi¢des de trabalho, a partir da nocdo de trabalho
decente, ligada a Organizacdo Internacional do Trabalho. O relatério pode ser baixado no site:
https://fair.work/en/fw/blog/politicas-publicas-para-trabalho-por-plataformas-no-brasil/
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Figura 6: PontuacBes Fairwork Brasil 2021
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Fonte: Fairwork Brasil 2022.

Atualmente, mais precisamente no més de abril de 2022 existem 289
estabelecimentos que oferecem entregas pelo aplicativo iFood'? na regido de Blumenau.
Este aplicativo por exemplo, ndo se limita a entrega de refei¢des, mas, oferece varias
formas de entrega. Outra questdo, € que ele ndo é Unico, pois também, existem varios
entregadores como mochilas de identificagdo de varios outros aplicativos.

De acordo com a Fairwork Brasil (2022) o iFood ndo oferece uma remuneragéo
justa, porque, as remuneracdes ndo atingem o salario minimo regional apds os custos de
trabalho e os lucros ndo atingem um salario minimo ideal; o aplicativo ainda ndo oferece
condic@es justas, uma vez que os riscos da tarefa séo atenuados, o que ndo contribui para
melhorar as condigdes de trabalho; quanto ao contrato justo, as condi¢Ges de trabalho sdo
claras e transparentes, mas, existe a imposicdo de clausulas contratuais abusivas; o
aplicativo ndo atende o principio de gestdo justa, assim como, nao fornece condi¢es de
decisdo e ndo ha equidade no processo de gestdo; quanto a representacdo justa, 0S
trabalhadores e trabalhadoras exercem voz ativa e conseguem liberdade de associacao,
contudo, ndo existe nenhum 6rgao coletivo que representa essa parte da forca de trabalho.

2 A ocupagdio do aplicativo iFood no territorio pode ser investigado pelo site:
https://www.iFood.com.br/restaurantes
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Ou seja, trabalhar para os aplicativos do capitalismo de plataforma é uma verdadeira
enrascada.

Ao pesquisar sobre trabalho intermitente, Antunes (2020) descreve como a classe
trabalhadora é produto de reconfiguracdes das formas de trabalho por causa do imperativo
do capital. Para o autor, terceirizacdo, informalidade e flexibilidade sdo impulsionadas
pela expanséo das formas uberizadas de trabalho. Por isso, essa parte da massa de pessoas
se submete a “escravidao digital”. No discurso empresarial as pessoas condicionadas a
esta categoria assumem uma condigdo que vai além de ser “colaboradoras”, uma vez que
as pessoas passam a ser “parceiras” de negocios das empresas. Essa condicdo de
“empreendedor” oferecida, traz novas significagdes para as relagcdes de trabalho. Tais
mecanismos de seducdo, conduzem as pessoas a ingressar nas condi¢es uberizadas,
informais, flexiveis e precarias de trabalho, realizando jornadas que ultrapassam as horas
no mercado de trabalho formal. Essas pessoas se submetem a trabalhos sem ter dias de
descanso, com salarios baixos e tendo que arcar com a manutencao de seus bens que se
tornaram ferramentas de trabalho. As justificativas contemporaneas passam pela crise
pandémica iniciada em 2020, porque, encontra-se em andamento um laboratério de
experimentos do trabalho uberizado. E desse modo, existem assimetrias consistentes no
mundo do trabalho na regido de Blumenau e ainda, tem 0s que nem acesso ao trabalho

conseguem. Entdo, como ficam as pessoas que nao conseguem acesso ao trabalho?

Tabela 4: Parcela da populacéo beneficiada pela politica de assisténcia.

Participacao
da_po_pulagao Total de
assistida pelos
Unidade Territorial Pes§oa_s Pe_ssc_)as Populacéo beneficios recursos
elegiveis assistidas . destinados
sociais sobre a (R$)
populagédo dos
municipios
Apilna 1.145 2.238 10.951 20,4% 1.592.100
Ascurra 957 1.912 8.021 23,8% 1.327.200
Benedito Novo 872 1.726 11.896 14,5% 1.206.900
Blumenau 37.730 67.204 366.418 18,3% 50.427.850
Doutor Pedrinho 367 708 4,164 17,0% 502.475
Gaspar 8.818 16.358 71.925 22,7% 12.524.825
Ilhota 2.214 4,168 14531 28,7% 3.119.625
Indaial 6.967 13.012 72.346 18,0% 9.468.975
Pomerode 2.319 4.342 34.561 12,6% 3.098.100
Rio Dos Cedros 962 1.782 11.937 14,9% 1.294.300
Rodeio 1.285 2.337 11.647 20,1% 1.699.875
Timbo 3.773 6.843 45,703 15,0% 5.026.275
Total 67.409 122.630 664.100 18,5% 91.288.500
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Fonte: Ministério da Cidadania®®; IBGE. Elaboracéo propria.

Do mesmo modo que ndo existem vagas de empregos para muitas pessoas que
precisam na regido de Blumenau, ha também, uma ampliacao das pessoas que recorrem
as politicas de assisténcia, porque, se encontram em situacdo de pobreza e
vulnerabilidade. Na regido geografica imediata de Blumenau existem 67.409 pessoas que
recorreram as politicas assistenciais e, somando o0s dependentes sdo 122.630 pessoas em
situacdo de pobreza, isso corresponde a 18.5% da populacdo da regido. Devida a maior
densidade demografica, a maior quantidade estd em Blumenau. Dentre os municipios com
maior proporcdo de pessoas nessa situacdo, esta Ilhota, uma vez que sdo 28,7% da

populacdo e isso representa 4.168 pessoas.
5 CONSIDERACOES FINAIS

Esta pesquisa teve como proposito apresentar e discutir as reconfiguracdes do
trabalho na regido geogréafica imediata de Blumenau desde o periodo colonial, passando
pela sociedade salarial e ingressando nas novas formas de trabalho no seculo XXI.
Também fez parte da anélise, a intervenc¢do do Estado no mundo do trabalho em periodos
distintos, sendo eles neodesenvolvimentista e ultraneoliberal.

Os dados quantitativos mostram que existe uma perda historica dos niveis salariais
da forca de trabalho, mesmo quando os niveis de emprego eram mais favoraveis para a
classe trabalhadora. Porém, no periodo ultraneoliberal essa situagéo é intensificada por
causa da atuacdo do Estado para destituir as pessoas dos direitos conquistados, dos
melhores salarios, das condicdes favoraveis a manutencao da vida, fazendo com que parte
das pessoas tenham que se inserir em condi¢des precarias ou nem isso, uma vez que parte
das pessoas estdo no empobrecimento e vulnerabilidade, e por isso, precisando recorrer
as politicas de assisténcia.

O que fica é a compreensdo de como a precarizagdo reproduz desigualdades e
insere as pessoas na situacdo de perda de direitos e no empobrecimento. As
reconfiguracOes da forca de trabalho ndo contribuem para o desenvolvimento, mas sim,
sdo uma forma para assegurar o processo de exploragdo e acumulagéo de capital. O que

fica na verdade é um processo de desenvolvimento desigual que combina precarizacao,

13 As politicas de assisténcia podem ser vistas no site do Ministério da Cidadania no enderego:
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/vis/dash/view.php?d=176
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perda de direitos e a auséncia de um Estado protetivo e interventor como principal
estratégia de desenvolvimento territorial, responsabilizando as pessoas pela manutengéo
da sobrevivéncia e a qualidade de vida que acessam.
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