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T.H.O.R.: UMA METODOLOGIA BASEADA EM COACHING
PARA EXPANSAQO DA CONSCIENCIA E
AUTOCONHECIMENTO DE EMPRESARIOS CONTABEIS

Elenilza Carvalho Vargas, Amanda Reis Argolo de Almeida

Os cursos de graduacéo de Ciéncias Contabeis de Salvador tem um design curricular composto,
em sua maioria, com disciplinas técnicas de contabilidade e direito, com poucas contribuicGes
da sociologia, gestdo de pessoas e/ou psicologia, impactando diretamente na formacéo inicial
de gestores desta area, por ndo terem desenvolvido habilidades de lideranca e
empreendedorismo. Tal cenario promove a seguinte indagacdo: Como promover o
despertamento da consciéncia dos empresarios do ramo de contabilidade no que tange a seus
desafios como gestores? Para responder a tal indagacéo, propde-se aqui a metodologia de
coaching para despertamento da consciéncia e autoconhecimento dos gestores da area de
Ciéncias Contabeis, enquanto motivador de progressdo das habilidades de lideranca e
empreendedorismo, para superar os desafios e proporcionar qualidade de vida, valorizacdo da
classe contabil e crescimento sustentavel para o negécio. Como marco tedrico adotou-se o
aspecto tedrico fundamental da metodologia de coaching a partir dos conceitos de selfie 1 e
selfie 2 (GALLWEY, 2016), que indicam um jogo interior que precisa ser decifrado e dos
estudos da consciéncia como imprescindiveis para a compreensdo do ser humano enguanto
totalidade (BARRETO, 2009). Como participantes da pesquisa tém-se grupos de empresarios
contabeis de Salvador e regido metropolitana. Metodologicamente, far-se-4& encontros
tematicos uma vez por semana, utilizando técnicas e ferramentas da metodologia coaching.
Como resultados espera-se contribuir com mudancgas no comportamento dos participantes,
promovidos por autoconhecimento e elevacdo da consciéncia: melhoria na inteligéncia
emocional, reducdo do estresse pela habilidade em medicdo de conflito e gestdo de tempo,
reforco na relacdo entre os profissionais, surgimento de ideias inovadoras provocadas pela
discussdo dos desafios em grupo, reducdo da rotatividade de funcionérios ocorridas por
excessos da lideranga.
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